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Ekkehard Klug: Landesregierung verprellt
Nachwuchslehrer

In der Landtagsdebatte zu TOP 14 und 33 (Anwartersonderzuschlage/
Gewinnung von Lehrkraften) erklarte der bildungspolitische Sprecher der FDP-
Landtagsfraktion, Dr. Ekkehard Klug:

,Die Landesregierung verprellt Nachwuchslehrer. Auf der letzten
Personalversammlung der Berufsschul-Referendare haben die anwesenden
Landtagsabgeordneten miterleben kénnen, wie die Wut der jungen Padagogen
allmahlich tberkocht.

Man werde diesem Land nach Abschluss der Ausbildung den Ricken kehren -
so die Ankiindigung einer Referendarin unter breitem Beifall inrer Kolleginnen
und Kollegen. Grinde fiir den um sich greifenden Arger gibt es viele:

- Referendarbeziige, die oft unter den Sozialhilfesatzen liegen.

- Fahrtkostenerstattungen, die kaum die Hélfte der fur ausgebildete Lehrkréafte
geltenden Satze erreichen - und auR3erdem teils monatelang nicht ausgezahlt
werden.

- Wochen ohne Job und Einkommen zwischen dem Ende des Referendariats
und der Ubernahme auf eine Lehrerstelle.

In der Antwort auf eine von mir gestellte Kleine Anfrage gab die
Landesregierung im Mérz folgende Zahlen bekannt: 20 der 224 Anwarterstellen
der Beruflichen Schulen sind wegen Bewerbermangel gleich auf die
Sonderschulen verteilt worden. 13 weitere Referendarstellen im
berufsbildenden Schulwesen waren auf3erdem nicht besetzbar. Und dartber
hinaus blieben 17 Stellen fur Berufsschullehrer vakant - es gab keine
Bewerber.

Nicht immer geht es bei der Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen im
Schuldienst unseres Landes um Dinge, die viel Geld kosten.

Auch der Umgang mit Bewerbungen ist ein wunder Punkt der Personalpolitik
unseres Kultusministeriums. Einschlégige Kiritik ist mir gegentber von vielen
Betroffenen gedul3ert worden.

In einem Fall habe ich Unterlagen dartber erhalten, wie Schleswig-Holstein auf
Bewerbungen reagiert, und wie dies andererseits bei der Bezirksregierung
Luneburg gehandhabt.
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Der Vergleich ist auch deshalb interessant, weil Frau Staatssekretarin Wolff-Gebhardt ja seit
jungster Zeit hier bei uns in Schleswig-Holstein tatig ist und daher vielleicht dem
Kultusministerium aus ihrer friiheren Erfahrung ein paar gute Tipps geben kbnnte, wie man
es besser machen kann.

Mir ist der Unterschied, unterlegt mit Dokumenten, so nachgewiesen worden: Aus Liineburg
bekommt ein Bewerber auf eine Lehrerstelle geradezu postwendend eine Antwort, mit
genauen Hinweisen zum weiteren Prozedere im Bewerbungsverfahren und mit detaillierten
Angaben zu Beschéftigungsaussichten und —maoglichkeiten. Aus Kiel kommt hingegen, und
zwar erst nach erheblicher Wartefrist, eine eher unpersonlich gehaltene
Eingangsbestatigung, und dann herrscht fir lange Zeit Funkstille.

Welchem potentiellen Arbeitgeber schlagt da wohl eher Sympathie entgegen: dem in
Niedersachsen oder dem Dienstherrn in Schleswig-Holstein?

Ein echtes Glanzlicht stellt auch das ,Merkblatt fir die Einstellung in den Schuldienst an
berufsbildenden Schulen des Landes Schleswig-Holstein® dar, das man sich - immerhin -
aus dem Internet beschaffen kann.

Der geschatzte und, wie vorhin erwéhnt, sehr selten zu findende Bewerber wird da
aufgefordert, folgende Unterlagen mit seiner Bewerbung einzureichen:

Neben dem Ublichen Papierkram (wie dem Bewerbungsbogen, einem
tabellarischenLebenslauf und einer Erklarung zu Vorstrafen) sind folgende Dokumente
beizubringen:

1. Erklarung zur Staatsangehdrigkeit - mit amtlicher Bestéatigung der Gemeinde -;
2. Geburtsurkunde (im Original);

3. ggf. Heiratsurkunde (im Original);

4. ggf. Geburtsurkunden der Kinder (im Original).

Ferner kommen hinzu folgende Unterlagen in amtlich beglaubigten Kopien oder

Abschriften:

Schulabschlusszeugnis;

Nachweise Uber Berufsausbildung, Berufstatigkeit oder abgeleistete Praktika;

Dienstbescheinigung Gber Wehr- oder Zivildienst resp. Entwicklungshelfertatigkeit

oder Freiwilliges soziales Jahr

8. Nachweise Uber das Erste und das Zweite Staatsexamen oder die Diplomprifung;

9. ggf. auch der Schwerbehindertenausweis;

10. ggf. Nachweise Uber besonderen personlichen oder sozialen Hartefall;

11. ggf. Freigabe- und Dienstféhigkeitserklarung, falls der Bewerber bislang im
Schuldienst eines anderen Bundeslandes tatig.

No o

Summa summarum sind das leicht ein Dutzend oder mehr Bescheinigungen und
Dokumente, die entweder im Original oder in beglaubigter Kopie beizubringen sind, und
zwar wohlgemerkt: Bei einer Bewerbung, nicht etwa zur Einstellung !

Der Zeit- und Kostenaufwand fiir die Beibringung all dieser Unterlagen hat es wirklich in
sich. Mir ist bekannt, dass dies Lehrer dazu veranlasst hat, sich gar erst in Schleswig-
Holstein zu bewerben.

Ich denke, bei den zusténdigen Stellen in diesem Lande hat sich immer noch nicht
herumgesprochen, dass die Zeiten, da Massen von jobsuchenden Lehrern vor
verschlossenen Schultiren standen, langst der Vergangenheit angehoren.

Die Zeiten haben sich geandert, heute hat der das Nachsehen, bei dem es an Service- und
~Kundenfreundlichkeit* gegentber den raren Nachwuchskraften im Schulbereich mangelt.
Bekannt ist mir auch - mit schriftlichen Unterlagen - der Fall eines aus Ungarn stammenden
Musiklehrers, der zum Behufe der Anerkennung seines dort erworbenen Diploms eine
anderthalbjahrige Odyssee Uber die verschlungenen Wege hiesiger Birokratie hinter sich
gebracht hat - am Ende ergebnislos.

Falls, wie ich vermute, auf solche Kritik geantwortet wird, es handele sich allenfalls um
betrubliche Einzelféalle, so mdchte ich vorsorglich schon entgegnen:

Nach allem, was mir aus vielen Quellen zur Kenntnis gelangt ist, glaube ich nicht mehr an
Einzelfélle. Im Personalwesen des Bereiches Schule steckt in diesem Lande ein
ausgewachsener burokratischer Wurm.*
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