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Jetzt muss erst mal alles getan
werden,

um den betroffenen Menschen zu helfen!

Sehr geehrter Herr Prasident , sehr geehrte Damen und Herren,

die Entlassungen von Motorola sind ein schwerer Schlag: Fur die betroffenen Menschen,
ihre Familien und fur die ganze Region.

In dieser Stunden gehdrt nattrlich unsere Solidaritat ihnen und den Betriebréaten, die ext-
ra aus Flensburg heute nach Kiel gekommen sind, und die ich herzlich begriufR3e.

Meine Fraktion unterstitzt den Betriebsrat, die IG-Metall und Minister Rohwer bei den
Bemuhungen, eine Auffanggesellschaft fir die vom Arbeitsplatzverlust betroffenen Mitar-
beiterlinnen zu bilden. Und ich hoffe, dass es gelingt, von den Subventionsriickzahlungen
von Motorola Mittel daflr einzusetzen.

Naturlich fragt man in einer solchen Situation, was falsch gemacht wurde.

[0  War es falsch, Motorola nach Schleswig-Holstein zu holen?

[0  War es falsch, dass Heide Simonis nach Chicago gejettet ist, um das Werk zu ret-
ten?

[0  Hatte Herr Kayenburg bei einem Glas Whiskey mehr erreicht?

Ich denke, wir kdnnen alle Fragen mit ,Nein“ beantworten. Es gibt in diesen internationa-
len Konzernen nun mal ein knochenhartes Management, wo jeder Standort jahrlich Gber-
pruft wird, und wenn es heute in China billiger ist, dann geht die Produktion nach China.

Wichtig ist: Was kdnnen wir daraus lernen, wie kdnnen wir Firmenstandorte stabilisieren?
70 Prozent unserer Arbeitsplatze in Schleswig-Holstein sind lokale Dienstleistungen: In
der Gastronomie, im Einzelhandel, in den Krankenh&usern, im Handwerk und im o6ffentli-
chen Dienst. Die laufen nicht weg.
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Aber bei den Arbeitsplatzen, mit denen fir unser Land auf internationalen Markten Geld
verdient wird, damit wir uns all das leisten kénnen, was im Ausland produziert wird, da
stehen wir im Standortwettbewerb. Da missen wir Spitze sein.

Von Motorola bleiben bleibt das Design, die Reparatur und der Vertrieb fir Europa in
Flensburg und die Entwicklung und Produktion von UMTS-Handys.

Begrindet wird dies mit dem Know-how in Flensburg. Design und Vertrieb miussen die
lokalen Markte und Vorlieben im Auge haben — von Sizilien bis ins ruméanische Burgen-
land — das geht nicht so gut in China. Und bei der Entwicklung kommt es in hohem Malie
auf Forschung und Technologietransfer und auf die Zusammenarbeit mit den Hochschu-
len des Landes an.

Herr Kayenburg hat, wenn ich es richtig verstanden habe, gestern gefordert, wir sollten
uns wieder auf unseren Mittelstand und die Werften besinnen. Ich bin da anderer Auffas-
sung. Ich glaube, wir stehen vor einer grundlegenden Debatte tUber die Foérderpolitik die-
ses Landes, und wir missen sie offen fuhren.

Meine Uberzeugung ist: Nur wenn es gelingt, modernste technologische Forschung an
unseren Hochschulen und Forschungseinrichtungen mit den Betrieben im Lande eng zu
verzahnen und ein lebendiges Netzwerk von Technologiebetrieben, Zulieferern und
Dienstleistern zu schaffen, kbnnen wir erfolgreich Betriebe im Land halten.

In den vergangenen Jahren sind zig-tausende von neuen Arbeitsplatzen in Schleswig-
Holstein durch die Entwicklung von neuen Technologien entstanden, von der Informati-
onstechnologie tUber die Umwelt- und Energietechnik bis hin zu Bio- und Medizintechni-
ken. Deshalb ist es grundfalsch, wenn jetzt von einigen Apologeten gesagt wird, der Weg
zur Modernisierung sei gescheitert.

Das Gegenteil ist der Fall, wir investieren eher noch zu viel in die Erhaltung der traditio-
nelle Zweige. Die Zukunft braucht aber Hochschulen, Forschungsinstitute und Technolo-
gietransferexperten.

Und auch dann wird es schwer sein, Massenproduktionen in Schleswig-Holstein zu hal-
ten, aber fur die Entwicklung von intelligenten Produkten in Verbindung mit Teilen der
Produktion kbnnen wir ein guter Standort sein, wenn wir unsere Starken richtig ausspie-
len und alle Anstrengungen unternehmen, um solche attraktiven Unternehmen zu halten.
Wir haben eine Chance.

Jetzt aber muss erst mal alles getan werden, um den betroffenen Menschen zu helfen.
Und wir unterstitzen alle beteiligten Stellen und Akteure dabei, um so schnell wie mog-
lich Losungen fur die betroffenen Menschen zu finden. Ich weil3, der Wirtschaftsminister
ist da dran! Und ich bin sicher: Alle Fraktionen hier im Landtag stehen einhellig hinter
ihm.
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