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Es gilt das gesprochene Wort! 
 
TOP 11 – Frauenpolitik in Schleswig-Holstein 
 
Dazu sagt die frauenpolitische Sprecherin 
der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen, 

Angelika Birk: 
 
 
 
 
 

Wenn die Landesregierung frauenpolitisch aktiv wurde, 
richtete sie Schaden an 
 
 
Am 21.2. meldete die Presse, dass  eine Rendsburger Auszubildende im dortigen Kreis-
krankenhaus statt dem Tariflohn von 700 Euro nur brutto 470 Euro erhielt. Das Bundes-
arbeitsgericht hat jetzt die Rendsburger zur Nachzahlung verdonnert, aber 20 Prozent 
unter Tarif wäre noch legal gewesen.  
 
Dies wirft ein Schlaglicht auf die Realität der Frauenberufe und Verdienste in Schleswig-
Holstein, und erklärt, warum derzeit Krankenschwestern und Erzieherinnen in den Tarif-
verhandlungen mit Streiks so heftig um ihre Löhne und Jobs kämpfen. 
 
Zwei Zahlen zeigen, wie Fraueneinkommen hierzulande stehen: 123.000 Frauen bezie-
hen in Schleswig Holstein ALG II, die ganz große Mehrheit der Frauen im Land zwischen 
den Meeren verdient unter 1300 Euro netto, und nur 9.000 Frauen haben mehr als 3200 
Euro netto im Monat. Das sind so wenige, dass Landtagsabgeordnete eine große Anzahl 
diese Frauen sogar persönlich kennen. 
 
Der öffentliche Dienst ist in Schleswig Holstein angesichts der Wirtschaftsstruktur die 
wichtigste Jobmaschine für Frauen. Hier dominieren sie zahlenmäßig in vielen Bereichen 
vor allem in den unteren Einkommensgruppen. 
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In den Spitzen des öffentlichen Dienstes sind die Frauen – außer im Lehrerberuf immer 
noch unterpräsentiert, aber generell gilt: Die Bezahlung im öffentlichen Dienst in allen 
Berufsgruppen ist für viele Frauen, anders als für Männer, das höchste, was sie mit ihrer 
Ausbildung, und sei sie noch so gut, überhaupt in Schleswig Holstein je verdienen kön-
nen und es gibt eine vergleichsweise gute Rente. 
 
In den derzeitigen Tarifauseinandersetzungen im öffentlichen Dienst entscheiden des-
halb die Landesregierung und die kommunalen Arbeitgeber über die Beschäftigungs-
möglichkeiten, die Aufstiegschancen, und die Höchstverdienstmöglichkeiten nicht nur ih-
rer eigenen Beschäftigten, sondern sehr vieler Frauen im Land. 
 
Hier fallen derzeit im Land die frauenpolitisch bedeutsamsten Entscheidungen. 
 
Was fordern wir von der Landesregierung? 
 
-  Eine Tarifpolitik, die Frauenarbeit nicht weiter abwertet und Kommunen zwingt, Frauen-
löhne mit ALG II aufzustocken oder später Altersgrundsicherung zu finanzieren. Dieser 
Forderung wird die Landsregierung bisher keineswegs gerecht. Ganz im Gegenteil Aus-
gründungen und Leiharbeit sind auch im öffentlichen Dienst und in öffentlichen Unter-
nehmen in Landesverantwortung ein Manöver, das mehrheitlich Frauen in arm machen-
de Jobs drängt. Rechtlich gesehen handelt es sich hierbei um indirekte Frauendiskrimi-
nierung. 
 
- Eine öffentliche Auftragsvergabe, die tatsächlich gleichstellungspolitische Ziele berück-
sichtigt. Über die Umsetzung dieses seit Jahren beschlossenen Zieles sagt die Landes-
regierung nichts, wahrscheinlich hat es noch nicht einmal Stichproben gegeben. 
 
- Die aktive Verfolgung gleichstellungspolitischer Ziele nicht nur in den Landesbehörden, 
sondern auch in den öffentlichen Unternehmen, sowie deren Dokumentation. Das be-
ginnt mit den Aufsichtsräten. In den Aufsichtsräten von rund 33 Unternehmen, die das 
Land hier beeinflussen kann, sitzen keine 20 Prozent Frauen. Über die Einhaltung 
gleichstellungspolitischer Ziele in der Landesverwaltung und öffentlichen Unternehmen 
würde die Landesregierung – dem Vernehmen – nach zukünftig am liebsten schweigen. 
 
- Die Stärkung der Gleichstellungsbeauftragten insbesondere an Hochschulen und 
Kommunen. Hier hat die Landesregierung aber systematisch mit der Änderung der 
Kommunalverfassung und des Hochschulgesetzes die Axt angelegt und für Empörung im 
ganzen Land erzeugt. Die aktuellen Zahlen der Landesregierung kaschieren den von ihr 
beförderten Abbau an Stellen und Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten. 
 
- Im Bundesrat den Einsatz gegen diejenigen Regelungen des Arbeitslosengeldes II, die 
Frauen massiv diskriminieren. 
 



  

- Auf Landesebene eine frauenpolitische Offensive in der Arbeits- und Wirtschaftspolitik, 
die von Frauen, Arbeits- und Wirtschaftsministerium gemeinsam getragen wird.  
 
Frauen, die gute Jobs suchen, sollen nicht noch die nächsten 20 Jahre ausschließlich auf 
den öffentlichen Dienst angewiesen sein. Hier ist ein enormer Handlungsbedarf und an-
gesichts der anziehenden Konjunktur auch eine Chance, aber die Landesregierung weiß 
nichts Neues zu berichten. 
 
Die Instrumente und Netzwerke, die die Landesregierung zu all diesen Bereichen nennt 
und finanziert, sind ausnahmslos unter der rot-Grünen Landesregierung geschaffen wor-
den.  
 
Dies gilt auch für die anderen frauenpolitischen Felder zu denen die Landesregierung 
dem Landtag berichtet, insbesondere auch bei der Bekämpfung der Gewalt gegen Frau-
en.  
 
Fazit: Am besten hat diese Landesregierung der großen Koalition frauenpolitisch gehan-
delt, wenn sie nichts getan hat und nur weiter verwaltete, denn wenn sie explizit gleich-
stellungspolitisch aktiv wurde, dann nur um die Instrumente zu schwächen. Sie richtete 
so frauenpolitischen Schaden an. 
 
 

*** 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


