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Teilzeitbeschaftigte durfen nicht

diskriminiert werden

Seit der Foderalismusreform konnen die Lander die dienstrechtlichen Regelungen der
Besoldung und Versorgung ihrer Beamtlnnen in eigener Zustandigkeit regeln.

Dieser Gesetzesentwurf leitet im Wesentlichen lediglich das Bundesbesoldung- und
das Beamtenversorgungsgesetz in Landesrecht Uber.

Geandert wurde die Regelung der versorgungsrechtlichen Wartezeit. Hierbei handelt
es sich um die Folgen eines Bundesverfassungsgerichtsbeschlusses der zwingend
vorgibt, dass die versorgungsrechtliche Wartezeit fur eine Versorgung aus dem letzten
Beférderungsamt zwingend von drei auf zwei Jahre abzusenken ist.

Auch die Regelung zum Wegfall des Versorgungsabschlags ,alter Art“ bei Teilzeitbe-
schaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbezige musste auf Grund der durch das
Bundesverfassungsgericht festgestellten Nichtigkeit neu geregelt werden. So hat das
Bundesverfassungsgericht festgestellt, dass der nach Paragraf 85 Abs. 4 Satz 2
Beamtenversorgungsgesetz fortgeltende Versorgungsabschlag mit dem Diskriminie-
rungsverbot aus Art. 3 Abs. 3 Satz 1 Grundgesetz unvereinbar und somit nichtig ist,
soweit hierdurch Teilzeitbeschaftigte unangemessen benachteiligt werden.

Bereits mit Urteil vom 23. Oktober 2003 — also bereits vor finf Jahren — entschied der
Europaische Gerichtshof, dass die Regelung des Paragraf 85 Beamtversorgungsge-
setz in Verbindung mit Paragraf 14 Abs. 1 Beamtenversorgungsgesetz alte Fassung
im Widerspruch zu dem Grundsatz des gleichen Entgelts fir Manner und Frauen aus
Art. 141 EG-Vertrag steht.
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Die Anwendung der Bestimmungen fuhrt dazu, dass Teilzeitdienst bei gleicher Zahl
abgeleisteter Dienststunden zu einem niedrigeren Ruhegehalt fuhrt als Vollzeitdienst.
Hierin liegt — da eine Mehrheit der Teilzeitbeschaftigten weiblichen Geschlechts ist —
eine mittelbare Diskriminierung weiblicher Arbeitnehmer. Denn von der Mdglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung wird in weitaus Uberwiegendem Male von Frauen Gebrauch
gemacht.

Infolge der vorgegebenen Berechnungsweise erhalten teilzeitbeschaftigte Beamtinnen
im Vergleich zu einem Vollzeitbeamten einen geringeren Ruhegehaltssatz, obwohl sie
die gleichen ruhegehaltfahigen Dienstzeiten erbracht haben. Diese Diskriminierung
kann nicht durch sonstige Guter von Verfassungsrang gerechtfertigt werden.

Angesichts der mit der Ausweitung der Teilzeitbeschaftigungsmaoglichkeiten verbun-
denen Kostenlast fur die 6ffentlichen Haushalte sollte der Versorgungsabschlag unter
anderem der Kostenneutralitat dienen. Es ist jedoch nicht gerechtfertigt, zur Errei-
chung der Kostenneutralitat gerade die Uberwiegend weiblichen Teilzeitbeschaftigten
heranzuziehen.

Bei arbeitsmarktpolitischer Teilzeit machen Frauen zudem von einer Maoglichkeit der
Beschaftigung Gebrauch, die ihnen auch im Interesse des Staates zur Schaffung von
Arbeitsplatzen eingeraumt wurde. Es ist nicht zu rechtfertigen, von denen, die von der
so geschaffenen Moglichkeit Gebrauch machen, einen besonderen Beitrag zur Finan-
zierung dieses Systems zu verlangen.

Auch in den Fallen, in welchen die Teilzeitbeschaftigungsmdglichkeit aus familiaren
Grinden in Anspruch genommen wird, ist es nicht gerechtfertigt, die in dieser Weise
tatigen Beamtinnen mit einem Sonderbeitrag zur (Mit-)Finanzierung der Versorgungs-
lasten des Gesamtsystems zu belasten.

Wir sehen also, dass wir von einer Gleichstellung von Frau und Mann immer noch in
vielen Bereichen weit entfernt sind. Erst ein Urteil des EuGH und nochmals finf Jahre
spater vom Bundesverfassungsgericht missen vergehen, ehe sich der Gesetzgeber
verfassungskonform verhalt.
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