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Unterm Strich fehit der Mut

Mit dem Entwurf zur Anderung des Landesbesoldungs- und Beamtenversorgungsgeset-
zes werden die Tarifergebnisse aus den Verhandlungen zwischen den Landern und den
Beschaftigten der Lander auf die schleswig-holsteinischen Beamtlnnen Ubertragen. Dem
werden wir zustimmen.

Nun zum Landesbeamtengesetz: Uber den Plan zur Streichung der Zuwendung bei
Dienstjubilaen konnten alle nur den Kopf schitteln. Die Regierungsfraktionen haben dies
nun zurickgenommen und verkundet, das sei ein Zeichen der Wertschatzung. Daraus
kann ich nur schliel3en, dass der ursprungliche Plan ein Akt der Missachtung sein sollte!

Zur Probezeit: Ich begrufe, dass fur die Ernennung zur Beamtln auf Lebenszeit die Min-
destaltersgrenze von 27 Jahren abgeschafft wurde. Gleichzeitig wurde die Probezeit auf
einheitliche drei Jahre verlangert. Wir begruf3en, dass es jetzt auch zu der von den Ge-
werkschaften geforderten Ubergangsregelung gekommen ist.

Zu den Ruhestandsaltersgrenzen: Die Einfiihrung des Pensionsalters mit 67 Jahren ist
eine Anpassung an die bestehende Rentenregelung fur Angestellte. Angesichts der ab-
sehbaren Folgen der demografischen Entwicklung sind auch wir der Ansicht, dass wir an
einer Erhdhung des Pensionsalters nicht vorbeikommen. Das sollten wir auch ehrlich sa-
gen.

Es stellt sich aber die Frage, ob flexible Alterseintrittsregeln und die Berucksichtigung der
tatsachlich erbrachten Arbeitsjahre nicht besser waren als starre Modelle — da wirden wir
uns von der Regierung mehr Kreativitat winschen.

Zum Antrag der FDP: Auch wir wollen, dass Lesben und Schwule als selbstverstandli-
cher Teil gesellschaftlicher Normalitat anerkannt werden. Da ist noch einiges
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nachzubessern. Auch der Mehrzahl der anderen Antrage der FDP konnen wir zustim-
men. Auch wenn wir einige Punkte nicht mittragen, werden wir dem Antrag in der Ab-
stimmung zustimmen, um eine Einzelabstimmung zu vermeiden.

Zu unserem Antrag: Wir wollen, dass auch Menschen mit Behinderungen die gleichen
Chancen haben, Beamtinnen zu werden. Deshalb haben wir den Vorschlag des wissen-
schaftlichen Dienstes, der die Prognose fur die Prifung der gesundheitlichen Eignung auf
einen Zeitraum von funf Jahren bezieht, als Anderung eingebracht.

Dazu mochte ich noch mal explizit betonen, dass wir als Landesgesetzgeber durchaus
die Kompetenz haben, dies zu beschlielRen, wie es der wissenschaftliche Dienst ins sei-
ner Stellungnahme vom 03. April 2008 festgestellt hat. Die vorgeschlagene Regelung ist
nicht nur sinnvoll, sie ist sogar notwendig, um kunftig Vertragsverletzungsverfahren der
Europaischen Kommission gegen die Bundesrepublik Deutschland zu vermeiden.

Dass das nicht aus der Luft gegriffen ist, zeigt sich daran, dass die Europaische Kom-
mission die vollstandige und korrekte Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinie sehr
erst nimmt. Dies hat sie unlangst durch ein Mahnschreiben gegentber Deutschland deut-
lich gemacht. Ich bitte auch deshalb um Zustimmung zu unserem Antrag.

Zum Schluss mochte ich noch ein paar grundsatzliche Anmerkungen zum Beamtenrecht
machen:

Ein moderner Staat braucht ein modernes Dienstrecht. Deshalb fordern wir Grine nach
wie vor den Einstieg in ein einheitliches Dienstrecht fur Angestellte, Beamtinnen. Zwar
waren auch hier Sonderregelungen fur die hoheitlichen Bereiche Justiz, innere Sicherheit
und Steuerverwaltung notwendig, aber nichts spricht gegen eine einheitliche Regelung
fur Besoldung und Sozialversicherungen.

Auf diese Weise wirden wir endlich eine hdhere Durchlassigkeit und Wechselbereit-
schaft zwischen Verwaltung und Wirtschaft bekommen — das ware ein Segen fir beide
Seiten. Aber das ist ein dickes Brett, in das wir noch viele Lécher werden bohren mus-
sen.

Zusammenfassend stelle ich fest, dass wir vielen Regelungen zustimmen. Wir hatten uns
aber mehr Mut gewunscht und bedauern insbesondere, dass die Regierungsfraktionen
nicht in der Lage waren, die Anderungsantrage der Opposition zur Vermeidung von Dis-
kriminierungen zu Ubernehmen. Im Ergebnis werden wir uns deshalb enthalten.

* %%




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


