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TOP 18 EU-Gleichstellungsstrategie
Drs. 17/1448

Der Justizminister ist seit dem 1.1.2011 Vorsitzender der Konferenz der
Gleichstellungsminister. Man darf auf seine Initiativen gespannt sein. Die Vorkonferenz

hat ja bereits getagt und die Ministerkonferenz findet im Juni statt.

Die Bundesregierung wird in diesem Jahr erstmals einen Gleichstellungsbericht vorlegen,
dies wurde bereits im letzten Jahr von den zustandigen Landesministern begruif3t. Die
Europdische Kommission hatte bereits damals ihre Gleichstellungsstrategie vorgestellt.
Grund fur diesen regelrechten Gleichstellungsboom ist der wirtschaftliche Aufschwung.
EU-Justizkommissarin Viviane Reding sagt es sogar ausdrticklich: ,,Um das Wachstum in
Europa wieder anzukurbeln, sollten die Talente der Frauen - auch in Fuhrungspositionen
- besser genutzt werden.“ Allerorten fehlen Fach- und Arbeitskrafte. Und da kommen die

Frauen ins Spiel: sie sind hoch motiviert, in der Regel ausgesprochen gut ausgebildet und
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vor Ort sind sie ja auch. Na, da sollte sich doch bald der Anteil von Frauen in
Fuhrungspositionen und die Entlohnung von Frauen insgesamt im Handumdrehen

verbessern.

Die Legende, nach der sich alles zum Guten entwickelt und sich die Benachteiligung von
ganz alleine auswachse, ist falsch. Entsprechende Kampagnen, von PR-Agenturen
erdacht, dass Unternehmen freiwillig etwas andern, erschépfen sich in viel gutem Willen
und noch mehr bunten Infoblattern. Junge Arztinnen, die nach dem Studium eine
familienfreundliche Niederlassungsmoglichkeit suchen, hat es bis heute nicht geholfen;
ihr Anteil ist immer noch geringer, als es dem Studierenden-Anteil entspricht. Eben so
wenig helfen diese Kampagnen Minijobberinnen, denen die Altersarmut droht, oder
den Backereifachverkauferinnen, die nach dreiJahren Ausbildung weniger verdienen als
ihre mannlichen Kollegen in der Backstube; dieses Lohn-Ungleichgewicht ist sogar

tariflich abgesichert.

Gleichstellung darf gerade nicht von wirtschaftlichen Eckdaten abhangen, sondern ist
ein elementares Menschenrecht, das derzeit millionenfach mit FiiRen getreten wird.
Darum ist der Staat gefragt. Er muss dafiir Sorge tragen, dass alle Burgerinnen und
Burger gleich behandelt werden. Dazu muss man naturlich zunachst bei sich selbst
anfangen: Karriere- und Beschaftigungsmoglichkeiten miissen im 6ffentlichen Dienst fur
Mannern und Frauen gleich ausgestaltet sein. Der SSW ist davon tiberzeugt, dass
Schleswig-Holstein dabei auf einem guten Weg ist; wenn auch immer noch nicht von
einer Gleichbehandlung geredet werden kann.

Im Gegensatz dazu ist die private Wirtschaft immer noch sehr zurlickhaltend. Offen

frauenfeindlich ist man heute selten; die Benachteiligung von Frauen geschieht verdeckt
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und deshalb ist ihr auch sehr schwer beizukommen. Das ist der Grund, warum der SSW
klare Regeln, genaue Verantwortlichkeiten und deutliche Sanktionen fordert. Norwegen
macht es in Sachen Aufsichtsrat vor. Dort haben die Quoten fiir Aufsichtsrate in wenigen
Jahren nachhaltig den Frauenanteil erhoht.
Aber wir brauchen den Blick gar nicht so weit schweifen zu lassen; schlie8lich sind die
Anteile von Frauen in ostdeutschen Fuhrungsetagen sehr viel hoher als beispielsweise in
Schleswig-Holstein. Dort unterstiitzen solide und belastbare familienfreundliche
Strukturen die Frauen. Deren Ausbau fallt dagegen bei uns gerade den Sparzwangen der
klammen Kommunen und dem Sparhaushalt des Landes zum Opfer. Dazu zahle ich
ausdriicklich auch die Kiirzung bei den Beratungsstellen von ,,Frau und Beruf®, die
einzige Anlaufstelle fir individuelle Beratung von Berufsruckkehrerinnen. Die
Landesregierung spart eine funktionierende, unbirokratische und nebenbei auch noch
sehr erfolgreiche Struktur kaputt.
Gleichstellung ist eben von vielen Faktoren abhangig. Eine unumstoRliche Tatsache
bleibt aber auf jeden Fall: Gleichstellung kostet Geld; Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
kostet Geld. Familienfreundliche Strukturen kosten Geld und eine qualifizierte
Ausbildung auch.
Gleichstellungsstrategien versanden ohne verniinftige finanzielle Unterfutterung.
Genau das ist der EU-Kommission vorzuwerfen. Denn die EU plant wenig Handfestes: es
soll alljahrlich einen Tag der Lohngleichheit als PR-Aktion geben und Unternehmer und

Gewerkschaften sollen in einen Dialog eintreten. PR und Dialog sind aber zu wenig.

Der SSW fordert nachdriicklich gesetzliche Regelungen zur Gleichstellung: nur sie sind

dauerhaft und nachhaltig.
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