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Es gilt das gesprochene Wort! 
TOP 48 – Konzept zur Reduzierung der  
befristeten Beschäftigung von Lehrkräften 

 

Dazu sagt die bildungspolitische Sprecherin der Fraktion 

Bündnis 90/Die Grünen,  

 

Anke Erdmann: 
 

 

 

 

 

 

 

Wir lenken um 
 
 

Mit den zusätzlichen 200 Stellen, die in der Übergangszeit bis 2017 geschaffen werden, 
lösen sich nicht alle Probleme der Befristung in Luft auf, aber es ist ein echtes Umsteu-
ern.  
 
Durch den Schleusen-Effekt werden wir deutlich mehr Nachwuchslehrkräfte eine sicher 
Perspektive in Schleswig-Holstein anbieten. Einen großen Dank an die Landesregie-
rung, die das ermöglicht hat. 

 
Dennoch bleibt, dass Befristung die Kehrseite von flexiblen Beschäftigungsmöglichkei-
ten ist: Wir alle freuen uns über Lehrkräfte, die Elternzeit, Sabbatjahr und ähnliches in 
Anspruch nehmen. 
Wir werden die Zahl der befristeten Verträge deshalb nicht auf null senken können, 
machen aber eine einen deutlichen Schritt in die richtige Richtung. 
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