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Antidiskriminierungsstelle zum 3. Deutschen Diversity-Tag:
Deutschland ist bunt. Deutschland ist vielfaltig. Und das ist gut so!

Kiel (SHL) — Unter dem Motto ,,Vielfalt unternehmen!“ findet morgen (9. Juni) bun-
desweit der dritte Deutsche Diversity-Tag statt. ,,Die Gesellschaft und insbesondere
die Arbeitswelt braucht Vielfalt!“, fordert die Leiterin der Antidiskriminierungsstelle
Samiah ElI Samadoni heute in Kiel. ,Wir missen uns fir mehr Chancengleichheit
und fur ein Arbeitsumfeld einsetzen, in dem Toleranz selbstverstéandlich ist und ge-
lebt wird.“

Auch dieses Jahr ruft die ,Charta der Vielfalt e.V.“ erneut Unternehmen und Organisatio-
nen auf, sich vor Augen zu fithren, welche Vorteile eine vielfaltige Unternehmenskultur in
den eigenen Firmen und Konzernen haben kann. Seit 2013 steht das ,Diversity Manage-
ment* im Fokus der Aktion. Weitere Ziele des ,Vielfaltsmanagements® sind es, eine produk-
tive Gesamtatmosphére zu erreichen, soziale Diskriminierungen von Minderheiten zu ver-
hindern und die Chancengleichheit zu verbessern.

,von einem vorurteilsfreien Miteinander sowohl im Arbeitsleben als auch im Alltag kénnen
wir alle nur profitieren - dies gilt auch fir die Verwaltung. Barrieren in den Kdpfen kdnnen
aber nur dann abgebaut werden, wenn an mdglichst vielen Orten aktiv eine diskriminie-
rungsfreie Kultur geschaffen wird“, so EI Samadoni.
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