Pressemitteilung e

SCHLESWIG-

Nr. 107 / 6. Juni 2016

Antidiskriminierungsstelle zum 4. Deutschen Diversity-Tag: Vielfalt
unternehmen!

Kiel (SHL) — Anl&sslich des Diversity-Tages am 7. Juni ruft die Leiterin der Antidis-
kriminierungsstelle des Landes Schleswig-Holstein, Samiah El Samadoni, dazu auf,
Vielfalt als gesellschaftliche und wirtschaftliche Bereicherung anzunehmen und zu
fordern. ,,Eine Unternehmenskultur, in der die Besonderheit und Individualitat eines
jeden Einzelnen wertgeschatzt und anerkannt wird, ist ein wichtiger Faktor fir Innova-
tionen und Erfolg*“, erklart EIl Samadoni.

Zum vierten Mal organisiert die ,Charta der Vielfalt e.V.“ den bundesweiten Diversity-Tag,
der Organisationen und Unternehmen den Stellenwert einer vielfaltigen Unternehmenskultur
aufzeigen soll. Nicht nur die Gesellschaft, auch alle Unternehmen profitieren von einem tole-
ranten und vielfaltigen Arbeitsumfeld. ,Das sogenannte Diversity-Management hilft nicht nur,
bestehenden Benachteiligungen entgegenzuwirken, sondern schafft allgemeine Strukturen
nach den Prinzipien der Chancengleichheit®, so El Samadoni.

Rund um den letzten Deutschen Diversity-Tag am 9. Juni 2015 fanden mehr als 870 Aktio-
nen in ganz Deutschland statt. Dieses Jahr steht der Tag unter dem Motto ,Vielfalt unter-
nehmen!“ Damit riickt die steigende Bedeutung der Unternehmen in den Fokus, eine toleran-
te Gesellschaft mitzugestalten, die niemanden wegen seiner ethnischen Herkunft, seines
Alters, Geschlechts, sexuellen Orientierung, Behinderung oder Religion diskriminiert.
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