Presseinformation

Annabell Kramer: Attraktivitat erhohen -
Leistungsbereitschaft belohnen

Zu den heute von der Landesregierung vorgestellten Anderungen in den Be-
reichen Besoldung und Beihilfe erklart die finanzpolitische Sprecherin der
FDP-Landtagsfraktion, Annabell Kramer:

»Das Land steht im Wettbewerb um die besten Arbeitskrafte. Die Gehalts-
und Besoldungsstruktur muss dringend Uberarbeitet werden, um die Attrak-
tivitat des Landes als Arbeitgeber zu erhalten und moglichst zu erhohen.

Ob die Einflihrung einer Jubilaumszuwendung hierzu ein wirkungsvolles In-
strument ist, ist zumindest diskutabel. Es ist aber richtig, in das Thema
Uberarbeitung Gehalts- und Besoldungsstruktur einzusteigen.

Ein fachfremder Akademiker als Quereinsteiger beginnt in der Verwaltung in
der Regel im hoheren Dienst, wahrend der ausgebildete Verwaltungsfach-
mann dauerhaft in der mittleren Beamtenlaufbahn gefangen ist und kaum
Aufstiegschancen hat.

Deshalb sollte insbesondere die Durchlassigkeit der Laufbahngruppen ge-
prift werden, um dem Einsatz besonders leistungsbereiter Beamter Aner-
kennung zu verschaffen.*
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