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Wir missen um Auszubildende werben

und sind dabei auf einem guten Weg

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Antwort auf die Grof3e Anfrage beschreibt detailliert die Ausbildungssituation beim
Land Schleswig-Holstein. Vielen Dank an Sie, Herr Ministerprasident, und an die Mitar-
beiter*innen in den Ministerien fur das Zusammenstellen der umfangreichen Informatio-
nen.

Das Land ist als grofdter Arbeitgeber in Schleswig-Holstein und mit jahrlich 2.000 Aus-
bildungsplatzen auch ein gro3er Anbieter von Ausbildung. Das ist richtig und wichtig, fur
die jungen Menschen, die eine hochwertige Ausbildung machen kdnnen. Und es ist gut
fur das Land, das mit anderen Arbeitgebern konkurriert, um alle Stellen mit Fachkraften
zu besetzen.

Die ressortuibergreifende Zusammenarbeit und die Verankerung des Themas in der
Staatskanzlei zeigen, dass die Landesregierung die Fachkraftegewinnung als ein zent-
rales Projekt ansieht. Die Nachwuchs-Werbekampagne, die in der vergangenen Wahl-
periode begonnen wurde und in dieser ausgeweitet wird, zeigt Erfolge. Der demografi-
sche Wandel ist beherrschbar und die Attraktivitdt einer Beschéaftigung im offentlichen
Dienst ist nach wie vor hoch.

Beherrschbar heil3t aber auch, dass das Land sich weiterhin anstrengen muss, um ge-
nigend Auszubildende zu bekommen. Wir Griine begrtif3en es, dass die Landesregie-
rung in vielen Bereichen aktiv ist, und dass sie auch der Charta der Vielfalt beigetreten
ist. Gute Bezahlung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Einbindung von Menschen
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mit Behinderung, Bericksichtigung des Aspekts von Diversity und Einbindung von
Menschen mit Migrationshintergrund sind wichtige Punkte, um die Landesverwaltung
zukunftsfahig aufzustellen.

Um die Jugendlichen zu erreichen, wirbt das Land auf vielen Kanélen. Die Seite ,Arbei-
ten beim Land Schleswig-Holstein“ gibt einen wirklich guten Uberblick Gber das Angebot
an Ausbildungsberufen, Studienplatzen und Referendariaten. Dort findet man detaillier-
te Infos zu Anforderungen, Einstellungsvoraussetzungen und einen Check, ob der Beruf
fur einen geeignet ist.

AuRerdem wirbt das Land auf sozialen Netzwerken und bei YouTube. Unter ,Ich arbeite
beim Land Schleswig-Holstein® gibt es einige Image-Filme. Bei der Zahl der Klicks von
maximal 2.200 Aufrufen ist noch Luft nach oben. Aber der Weg ist richtig. Genauso wie
die Teilnahme an Ausbildungsmessen.

Wir haben schon gehort, dass das Land Uber 30 Ausbildungsberufe, duale Studiengan-
ge und Referendariate anbietet. Es gibt die Mdglichkeit, zwischen handwerklichen,
technischen oder Verwaltungsberufen zu wahlen. Dabei ist die Zahl der Ausbildungs-
platze sehr unterschiedlich. Vom sehr groR3en Lehrkraftebereich mit insgesamt 2.248
Platzen fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bis zu sehr kleinen Ausbildungsgangen
mit einem einzigen Ausbildungsplatz pro Jahr ist alles dabei.

Es gibt gangige Ausbildungen zum Polizisten oder zur Polizistin. Aber auch unbekann-
te, wie die Ausbildung zur Regierungsfischereisekretar*in-Anwarter*in. lhre Aufgaben
betreffen Gberwiegend den Aufsichtsbereich Uber die gewerbliche Fischerei. Dabei gibt
es Angebote fiur alle Bildungsabschlisse. Von der Ausbildung zur Tierpfleger*in oder
zur Wasserbauer*in, fur die man einen ersten allgemeinbildenden Schulabschluss, den
ESA, braucht, Gber Ausbildungen bei Justiz und Polizei, fur die ein mittlerer Schulab-
schluss vorausgesetzt wird, bis hin zu dualen Studiengangen und Angeboten fur Refe-
rendariatsplatze in vielen verschiedenen Bereichen, flr die man sich mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur bewerben kann.

Die Qualitat der Ausbildung ist hoch. Das Angebot an Ausbildungsplatzen wird standig
auf den Bedarf hin Gberprift und auch inhaltlich weiterentwickelt. Es gibt landeriber-
greifende Kooperationen. Die Abbrecher*innenquote ist, mit wenigen Ausnahmen, im
Schnitt niedrig. Die meisten Auszubildenden werden nach Beendigung der Ausbildung
Ubernommen. In vielen Bereichen zu 100 Prozent, zum Beispiel die Finanzwirt*innen
und Diplom-Finanzwirt*innen. Unbefristete Vertrage sind in vielen Bereichen die Regel.
Da ist das Land als Arbeitgeber vorbildlich. Das ist gut fur die Lebensplanung der Be-
schaftigten und fur das Land.

Die grol3e Anfrage zeigt aber auch Baustellen auf: So kdnnen in einigen Bereichen nicht
alle Ausbildungsplatze besetzt werden. Auch bei den Liegenschaften an den Ausbil-
dungsstandorten zeigt sich Handlungsbedarf. Zum Teil ist die Ausstattung veraltet. An
vielen Standorten ist die Auslastung enorm gestiegen. Es ist gut, dass das Land mit
Sanierung und Erweiterungsbauten reagiert. Zum Beispiel an der Verwaltungsakademie
Bordesholm oder der Polizeidirektion fir Aus- und Fortbildung in Eutin. Auch auf dem
Campus Altenholz ist eine Erweiterung in Planung. Die Grol3e Anfrage zeigt: Das Land
hat erkannt, dass sie um Auszubildende werben muss und ist dabei auf einem guten
Weg.
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