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Mindestausbildungsverqutung:

Es geht um Generationengerechtigkeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

406 Euro: So niedrig ist die Ausbildungsvergutung fir angehende Friseur*innen im ers-
ten Lehrjahr. Das ist beschamend wenig. Aber auch in anderen Berufen wie zum Bei-
spiel bei Schornsteinfeger*innen oder Fleischer*innen missen diese mit einer erbarm-
lich geringen Ausbildungsvergtitung tber die Runden kommen. Das ist ungerecht und
zwingt uns dazu, zu handeln.

Bei der Mindestausbildungsvergitung geht es um Gerechtigkeit, um Generationenge-
rechtigkeit. Ganz egal fur welche Ausbildung Jugendliche sich entscheiden, missen
diese fair vergutet werden. Generationengerechtigkeit bedeutet nicht, armutsfeste Ren-
ten zu bekampfen, wie es einige Jungpolitiker*innen tun, sondern sich konkret fir Aus-
zubildende und faire Vergitung einzusetzen.

In vielen Ausbildungsberufen fehlen Auszubildende. Das héngt oft auch mit der Attrakti-
vitdt der Ausbildung zusammen. Das Durchschnittsalter der Auszubildenden steigt und
die Frage, wie man die Ausbildungszeit finanziert, ist flr viele existenziell wichtig. Denn:
Nicht alle wohnen noch zu Hause bei Mutti oder kdnnen von ihren Eltern mitfinanziert
werden. Faire Vergutung ist Aufgabe der Betriebe und eine Mindestausbildungsvergu-
tung schafft dafiir einen gesetzlichen und eindeutigen Rahmen so wie es beim Mindest-
lohn der Fall ist. Deshalb ist es gut, dass die Grol3e Koalition sich darauf verstandigt
hat, eine Mindestausbildungsvergutung einzufiihren.

Der jetzt vorliegende Vorschlag von CDU-Bundesbildungsministerin Karliczek ist aller-
dings beschamend. Mit den vorgeschlagenen 504 Euro, dem BAf6G-Satz fiur Schi-
ler*innen, werden nur die Auszubildenden erreicht, die am untersten Ende der Vergu-
tung stehen. Sehr viele Auszubildende liegen knapp driber. Fur Sie &ndert sich nichts.
Sie bekommen weiterhin viel zu wenig, um einigermalf3en tber die Runden zu kommen.
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Von Bedarfsgerechtigkeit kann hier auch keine Rede sein.

Die Leistungen, die Auszubildende in ihren Betrieben erbringen, sind nicht mit Schu-
ler*sinnen vergleichbar. Von der Arbeitskraft der Auszubildenden profitieren Betriebe be-
reits im ersten Lehrjahr. Deshalb ist die Ausbildungsvergitung nicht mit Schuler*innen
Bafog vergleichbar.

Wir Grine unterstitzen die Forderungen der Gewerkschaftsjugend und des DGB Aus-
zubildende, eine Mindestausbildungsvergitung in Hohe von 80 Prozent der durch-
schnittlichen Tarifvergitung aller Berufe einzufiihren. Oder einfach formuliert: 660 Euro
im ersten Lehrjahr. Die durchschnittliche Ausbildungsvergiitung in Schleswig-Holstein
im ersten Lehrjahr liegt bei 662 Euro. Wir reden also nicht Uber Teufelswerk.

Die Argumente gegen die Mindestausbildungsvergitung kennen wir alle. Es sind eins
zu eins die Argumente aus der Debatte zum gesetzlichen Mindestlohn: Eine Uberforde-
rung der Betriebe oder gar eine Vernichtung von Ausbildungspléatzen. Bei dem Fach-
kraftemangel, den wir haben, ist das aber nicht die Debatte. Unternehmen brauchen
Auszubildende mehr als Auszubildende die Unternehmen. Deshalb glauben wir Grine,
dass eine Mindestausbildungsvergitung mittel- und langfristig viele Berufe attraktiver
machen wird.

Auszubildende fair zu vergiten ist ein Vorteil im Wettbewerb um junge Menschen. Sehr
viele Betriebe im Land bilden gut und verantwortungsvoll aus. Dafir gebihrt Ihnen
Dank. Das heil3t aber nicht, dass alles gut ist. Wir missen politisch mehr fur gute Aus-
bildung tun. Der DGB Ausbildungsreport fur Schleswig-Holstein zeigt uns auch neben
der Mindestvergltung viele Baustellen auf. Beispielsweise bei den Themen regelmafii-
ge Uberstunden oder der Einhaltung von Arbeitsplanen.

Der SPD-Antrag zur Mindestausbildungsvergutung geht ein wichtiges Thema an. Wir
Grune unterstitzen ihn uneingeschréankt. Wir haben aber auch eine gemeinsame Her-
ausforderung: Unsere Koalitionspartner tiberzeugen. Das Problem haben Sie in Berlin,
also da, wo Uber diese Fragen entschieden wird. Und wir haben die Herausforderung im
Land. Ich beantrage, dass wir ihren Antrag in den Bildungs- und Wirtschaftsausschuss
Uberweisen.

Wir Gruine wollen im Ausschuss in einer Anhoérung mit der Gewerkschaftsjugend und
auch mit dem Handwerk tber die Mindestausbildungsvergitung sprechen. Gute Ideen
brauchen manchmal Zeit, um mehrheitsfahig zu werden. Gesprache kénnen da nur hel-
fen. Wir freuen uns auf die weitere Beratung und bedanken uns bei der SPD flr den
Aufschlag.
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