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Katja Rathje-Hoffmann: TOP 31: Bestehende
Angebote besser nutzen

Es gilt das gesprochene Wort!
Anrede,

wie wichtig die Gesundheit ist, merkt man oft erst, wenn man selbst erkrankt ist. Da
zeigt sich, wie wahr das Sprichwort ist: ,Ein gesunder Mensch hat viele Wiinsche —
ein Kranker jedoch nur einen: gesund zu werden.”

Deswegen mussen wir uns als Gesellschaft dafiir einsetzen, dass die Menschen
gesund bleiben und im Falle von gesundheitlichen Beeintrachtigungen, schnell wieder
gesund werden und /oder Praventionsangebote erhalten und diese in Anspruch
genommen werden.

Seit langerer Zeit ist uns bekannt, dass gerade in der Berufsgruppe der Pflege die
Krankenfehlzeiten Gberdurchschnittlich hoch sind. Das dirfen wir nicht aus den Augen
verlieren.

Gerade diese Menschen, die sich um uns kiimmern, wenn wir ihre Hilfe und
Unterstltzung brauchen, bendétigen auch unserer Unterstiitzung und Hilfe, wenn sie
krank werden oder in die Gefahr laufen, dass sie krank werden, weil die Arbeit sie
krank macht.

Das hat fiir uns eine sehr grof3e Bedeutung und deswegen haben wir, die Jamaika
Fraktionen, auch bereits schon im Februar Plenum einen Antrag fur gute
Arbeitsbedingungen auf Intensivstationen verabschiedet.

Das schliefl3t fur uns selbstverstandlich auch die Gesundheitspravention ein. Dieser
Bedarf ist bereits auf der Bundesebene lokalisiert und aufgegriffen worden, mit dem
Pflegepersonalstarkungsgesetz.

Neben vielen weiteren sinnvollen Entlastungsmafl3nahmen, wie Entburokratisierung,
Digitalisierung, Hilfe zur Selbsthilfe, einer besseren Zusammenarbeit mit den
Hausarzten, bezog sich eine Anderung ganz konkret auf die gesundheitliche
Pravention.

.Mdglichst dauerhaft und lange fit bleiben — betriebliche Gesundheitsférderung flr
Pflegekrafte” - ist hier als ein Ziel des Gesetzes definiert.
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Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen brauchen Unterstutzung bei der betrieblichen
Gesundheitsférderung. Denn gerade hier sind die psychischen und korperlichen
Belastungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enorm hoch.

Deshalb werden die Krankenkassen dazu verpflichtet, zusatzlich mehr als 70 Mio.
Euro jahrlich speziell fir die Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung in
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen aufzuwenden.

Hier bei uns in Schleswig-Holstein haben die Beteiligten, daraus ableitend, schon sehr
gute Strukturen geschaffen und es werden laufend neue Projekte umgesetzt.

Zu dieser Vielfalt der Angebote beraten die Krankenkassen und auch die regionale
Koordinierungsstelle zur betrieblichen Gesundheitsférderung.

Es gibt an die Pflegebetriebe gerichtete Férderungen, die sich auf die individuellen
Strukturen und Organisationsablaufe anpassen lassen kdnnen.

Und es gibt auch Fortbildungen, die sich an Fuhrungspersonen richten, damit diese
den Bedarf bei den Mitarbeitenden zu erkennen lernen.

Hierzu stehen diverse Netzwerke der Krankenkassen flr eine gemeinsame
Abstimmung solcher Konzepte zur Verfligung.

Daneben gibt es einen Handlungsleitfaden in Kooperation mit dem Sozialministerium,
um die Gesundheit und Arbeitssituation von Pflegekraften zu verbessern.

Hier kann die Handreichung ,Starke Pflege durch gesunde Mitarbeitende” helfen,
eine Strategie fur das betriebliche Gesundheitsmanagement zu finden.

In Einem sind wir uns dann doch mit Sicherheit einig: Wir werden die Gesundheit
derjenigen, die besonders in schlechten und anstrengenden Zeiten fur uns da sind, so
gut es geht, schitzen.

Wir sind allerdings der Meinung, dass neben den bestehenden und guten Strukturen,
die zugegebenermalRen bis jetzt noch nicht ausreichend genutzt werden, nicht noch
zusatzlich parallele Angebote entstehen mussen.

Wir meinen, dass die Bestehenden eine Chance haben missen, in der Praxis
angewendet und auch umgesetzt zu werden.

Zurzeit bestimmt das Pandemiegeschehen leider gnadenlos den Alltag. Und doch
sind gesundheitliche Unterstitzungsangebote fir Pflegekrafte gerade aufgrund dieser
Herausforderung lieber gestern als morgen dringend erforderlich.

Die vorgesehenen Angebote mussen in Anspruch genommen werden, damit sie sich
auch etablieren kénnen, um die Pflege stark zu halten und starker zu machen.

Daher Ablehnung des SSW Antrags und Zustimmung des Jamaika Antrags.
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