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Sophia Schiebe

Familien brauchen Planungssicherheit

TOP 24: Kita-Platze nicht vorschnell abbauen und Kita-Bedarfsplanung an validen Daten
ausrichten (Drs. 20/4773)

Verlasslichkeit. Das war das groRe Versprechen der Landesregierung bei den letzten Kita
Reformen. Die Sozialministerin ist dafuir sogar auf Verlasslichkeitstour durch Schleswig-
Holstein gegangen. Nur: Verlasslichkeit muss am Ende bei den Familien auch ankommen.

Seit Monaten, ach eigentlich seit Jahren, berichten uns Landeselternvertretungen und
einzelne Eltern von verkirzten Offnungszeiten, geschlossenen Gruppen und Betreuung, die
kurzfristig ausfallt. Wir haben diese Riickmeldungen immer wieder in die politische
Debatte eingebracht. Und viel zu oft wurde uns der Eindruck vermittelt, wir wiirden
Einzelfalle beschreiben oder die Situation dramatischer darstellen, als sie tatsachlich ist.
Jetzt aber haben wir Zahlen.

Allein von Januar bis Juni 2026 wurden 10.081 aulerplanmaRige SchlieBungen und
Einschrankungen der Offnungszeiten auf Gruppenebene gemeldet. 10.081 in einem halben
Jahr. Und selbst diese Zahl bildet die Situation nicht vollstandig ab, weil die
Datengrundlage weiterhin Liicken aufweist.

Die Zahlen sprechen damit eine andere Sprache als das Versprechen der Verlasslichkeit.
Und folglich miissen wir uns dann gemeinsam anschauen, ob die vergangenen
MaBnahmen der Landesregierung die gewiinschte Wirkung entfalten. Mit dem neuen
Anstellungsschliissel sollte mehr Flexibilitat geschaffen und das System stabilisiert
werden. Wenn wir ein halbes Jahr spater mehr als 10.000 Einschrankungen sehen, spricht
zumindest bislang wenig dafur, dass damit das Problem der Verlasslichkeit gelést wurde,
liebe Kolleg*innen. Und in dieser ohnehin angespannten Situation kommt nun die 93
Prozent Regelung hinzu.

Sie sorgt bereits jetzt fur Verunsicherung. Denn die Frage, ob eine Gruppe langfristig
bestehen bleibt, hat Auswirkungen, lange bevor tatsachlich tber ihre SchlieBung
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entschieden wird. Kita-Planung braucht Jahre. Trager mussen heute entscheiden, ob sie
Personal langfristig binden und ob sie neue Fachkrafte ausbilden. Beschaftigte wiederum
mussen entscheiden, ob sie an einem Standort eine sichere berufliche Perspektive sehen.

Besonders deutlich wird das bei der PiA-Ausbildung. Sie dauert drei Jahre. Ein Trager, der
heute nicht weil, ob eine Gruppe am Ende dieser drei Jahre noch existiert, wird sich sehr
genau uberlegen, ob er diesen Ausbildungsplatz liberhaupt schafft. So kann Unsicherheit
eine Kettenreaktion auslosen: weniger Ausbildung, weniger langfristige Personalbindung
und damit am Ende noch groRere Schwierigkeiten, eine verlassliche Betreuung
sicherzustellen.

Und wir wissen, wie schwer es ist, einmal verlorene Strukturen wieder aufzubauen. Eine
geschlossene Gruppe lasst sich nicht einfach wieder 6ffnen, sobald die Kinderzahlen
steigen. Daflir braucht es Raume, Personal und einen Trager, der das Vertrauen hat, diese
Strukturen erneut dann wieder aufzubauen. Gerade deshalb brauchen solche
Entscheidungen eine belastbare Grundlage.

Und die haben wir derzeit nicht. Wir wissen, wie unterschiedlich Prognosen ausfallen
konnen und wie viele Faktoren bei der Entwicklung der Kinderzahlen und des tatsachlichen
Bedarfs eine Rolle spielen. Natiirlich ist die vorgesehene Evaluation sinnvoll. Wenn sich
schwerwiegende Folgen zeigen, muss gehandelt werden konnen. Aber eine Evaluation
schaut auf Entwicklungen, die bereits eingetreten sind.

Die Verunsicherung entsteht jedoch vorher. Und moglicherweise sind dann bereits
Entscheidungen getroffen worden, die sich dann nicht mehr ohne Weiteres zuriickdrehen
lassen. Ich bin davon Uberzeugt, dass wir bei sinkenden Kinderzahlen auch nicht
automatisch zuerst tiber den Abbau von Kapazitaten sprechen sollten. Denn wir konnen
diese Entwicklung auch als Chance begreifen und uns auf den Weg machen, die Gruppen
zu verkleinern. Kleinere Gruppen bedeuten mehr Zeit fiir das einzelne Kind. Aber sie
bedeuten auch Entlastung fiir die Beschaftigten. Weniger Kinder in einer Gruppe heif3t
weniger Elterngesprache, weniger Dokumentationsaufwand, weniger organisatorische
Aufgaben und mehr Zeit fur die eigentliche padagogische Arbeit.

Und das ist auch eine Frage der Verlasslichkeit. Wenn wir die Arbeitsbelastung unserer
Fachkrafte reduzieren, kénnen wir dazu beitragen, Uberlastung und krankheitsbedingte
Ausfalle zu verringern. Ein verlasslicheres Kitasystem entsteht eben nicht nur dadurch, dass
wir irgendwie genuigend Personal fiir moglichst grolRe Gruppen organisieren. Es entsteht
auch dadurch, dass die Menschen, die jeden Tag in unseren Kitas arbeiten, gute
Bedingungen vorfinden und ihren Beruf langfristig ausiiben kénnen. Nach mehr als 10.000
Einschrankungen innerhalb eines halben Jahres sollte die Konsequenz deshalb nicht sein,
unser Kitasystem noch enger auf Kante zu planen. Wir sollten die Spielraume, die sich durch
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veranderte Kinderzahlen ergeben, dafiir nutzen, ein System zu schaffen, das auch dann
funktioniert, wenn nicht alles nach Plan [duft.

Denn Verlasslichkeit darf nicht nur das Motto einer Tour sein. Sie muss morgens an der
Kita-Tur splirbar sein.



